RESOLUCION EXENTA N° 258/2026
CAUQUENES, 04/03/2026

Ministerio de
Educaciin

RENUEVASE EL COMITE DE GENERO DEL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA MAULE COSTA PARA EL ANO
2026

VISTOS:

La ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica; en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija
el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19.880,
que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con fuerza de Ley N°67,
de 2018 del Ministerio de Educacion, que fija planta de personal del Servicio Local de
Educacién Publica de Maule Costa y regula otras materias a que se refiere; el Decreto
N°68 que modifica el N°20 de 2018 del Ministerio de Educacion, que fija denominacién,
dmbito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacion con las fechas
en que iniciardn funciones los Servicios Locales de Educacién Publica que indica; el
Decreto N°202 de fecha 21 de noviembre de 2022 del Ministerio de Educacién; que
designa al Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Maule Costa;
y la Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del frdmite de toma de razdn; laley 20.820 que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y la Resoluciéon Exenta N°81 de fecha 15 de marzo de
2024 del Servicio Local de Educacién Publica Maule Costa.

CONSIDERANDO:

e Que, la Ley N° 21.040, credé un nuevo Sistema de Educacion Publica,
estableciendo las instituciones que o componen vy regulando su
funcionamiento; sistema que tiene como objetivo el que el Estado provea, a
fravés de los establecimientos educacionales de su propiedad y administracion,
gue formen parte de los Servicios Locales de Educacion PuUblica que son
creados en la presente ley, una educacién publica, gratuita y de calidad, laica,
esto es, respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista, que promueva la
inclusion social y cultural, la equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad y
la libertad, considerando las particularidades locales y regionales, garantizando
el ejercicio del derecho a la educaciéon de conformidad a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de la RepuUblica, en todo el territorio nacional.

e Que, la ley 20. 820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
establece como una de sus principales funciones el colaborar en la
implementacion de politicas, planes y programas orientados a la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres, incorporando la perspectiva de género en
la actuacién del Estado, siendo una instancia de coordinacién, informacién,
orientacién y acuerdo para las politicas publicas en esta materia. Igualmente se
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establece como funciones y afribuciones del Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género, las siguientes: Desarrollar politicas, planes y programas destinados a
atender, prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres,
generando los espacios de coordinacién entre los organismos de la
Administraciéon del Estado a nivel nacional, regional y local; promover la
igualdad de derechos y obligaciones entre los hombres y las mujeres en las
relaciones familiares, asi como el reconocimiento de la responsabilidad comun
en cuanto a la educacion, el cuidado y el desarrollo integral de los hijos e hijas.
En el marco de la corresponsabilidad, la educacién incluird una comprension
adecuada de la maternidad como una funcién social; Impulsar, coordinar y
evaluar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas y planes
de los diversos ministerios y servicios a nivel nacional y regional; Velar por la
transformacion de estereotipos, prejuicios y prdcticas sociales y culturales, entre
otros, los basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos y que naturalizan y reproducen la discriminacion arbitraria contra las
mujeres.

Que, mediante Resolucion Exenta N°81 de fecha 15 de marzo del 2024, se crea
el Comité de Género del Servicio Local de Educacion PUblica Maule Costa.

Que resulta necesario dar continuidad al funcionamiento del Comité de Género
durante el ano 2026, renovando su integracién con funcionarios y funcionarias
de distintas dreas del Servicio Local.

RESUELVO:

RENUEVASE el Comité de Género del Servicio Local de Educacién PUblica Maule
Costa para el ano 2026, el que estard integrado por los siguientes funcionarios
y funcionarias:

Nombre funcionaria/ Subdireccién / Unidad

funcionario

Rosa Lopez Pereira Subdireccion de Administracion y Finanzas

Rodrigo Moraga Moraga Subdireccién de Administracion y Finanzas

Alberto Fuentes Rosas Subdireccién de Planificacion y Control de

Gestion
Nayaret Henriquezl  Subdireccion de Planificaciéon y Control de
Vdasquez Gestion

Subdireccidén de Infraestructura, Implementacién
y Mantenimiento

Maricel Vega Leal

Francisco Gestion Territorial

Henriquez

Amigo

Valeska Aravena Bustos

Gabinete

Vanessa Alarcon Toledo

Departamento Juridico y Transparencia

César Maturana Suazo

Subdireccién de Gestidn de Personas

Fernanda Munoz Soto

Subdireccién de Gestidn de Personas
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2. RATIFIQUESE, a dofa Mirla Pefa Cortes, C.I. N°16.270.881-3, Encargada del
Departamento Juridico y Transparencia como Encargada de Género del
Servicio Local de Educacion PUblica Maule Costa ante la Secretaria Regional
Ministerial de la Mujer y Equidad de Género, quién actuard ademds como
coordinadora del frabagjo interno del Comité durante el ano 2026.

3. DESIGNASE a don Alberto Fuentes Rosas, C.l. N°18.369.092-2, funcionario de la
Subdireccién de Planificacién y Control de Gestion, como Coordinador
Subrogante del Comité de Género del Servicio Local de Educacion Publica
Maule Costa, quien asumird dichas funciones en caso de ausencia o
impedimento de la Encargada de Género durante el ano 2026.

4. NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a los funcionarios indicados en el
recuadro del numeral 1.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Firmado por:

JULIO ARMANDO GONZALEZ REYES
DIRECTOR EJECUTIVO

Fecha: 04-03-2026 16:44 CLT

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
MAULE COSTA

JGR / MPC / vat

Distribucion:

- MIRLA NATALY PENA - ENCARGADA S. UNIDAD JURIDICA Y TRANSPARENCIA - JURIDICA Y TRANSPARENCIA

- ALBERTO SEBASTIAN FUENTES - ADMINISTRATIVO APOYO - PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

- ROSA MARGARITA LOPEZ - PROFESIONAL DE FINANZAS - FINANZAS

- RODRIGO ANDRES MORAGA - PROFESIONAL DE FINANZAS - FINANZAS

- NAYARET JOHANA HENRIQUEZ - PROFESIONAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA - PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
- MARICEL ALEJANDRA VEGA - PROFESIONAL DE INFRAESTRUCTURA - INFRAESTRUCTURA, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO
- FRANCISCO JAVIER AMIGO - PROFESIONAL DE GESTION TERRITORIAL - GESTION TERRITORIAL

- VALESKA PATRICIA ARAVENA - ADMINISTRATIVO APOYO GABINETE - GABINETE

- VANESSA YOLANDA DEL PILAR ALARCON - TECNICO DE JURIDICA Y TRANSPARENCIA - JURIDICA Y TRANSPARENCIA

- CESAR LUIS ALEJANDRO MATURANA - ENCARGADO DE PREVENCION DE RIESGOS - GESTION DE LAS PERSONAS

- FERNANDA NICOLE MUNOZ - PROFESIONAL DE REMUNERACIONES - REMUNERACIONES

- KONRAD EBERLE - JEFE DE GABINETE - GABINETE

- LUIS ALFREDO BELMAR - ABOGADO - JURIDICA Y TRANSPARENCIA

- MARIO HERNAN CARO - SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - ADMINISTRACION Y FINANZAS

- MARIO EMILIO GONZALEZ - SUBDIRECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION - PLANIFICACION Y CONTROL DE
GESTION

- RUTH ELIZABETH CERONI - SUBDIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO - INFRAESTRUCTURA,
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO

- NATALIA LORENA FERRADA - SUBDIRECTORA S. DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS - GESTION Y DESARROLLO DE
LAS PERSONAS

- OFICINA DE PARTES

JULIO ARMANDO GONZALEZ REYES

DIRECTOR EJECUTIVO

04-03-2026 16:44 CLT

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAULE
COSTA

E1416/2026

Este documento ha sido firmado
electréonicamente de acuerdo con la ley N°
19.799. Para verificar la integridad y autenticidad
de este documento debe escanear el cédigo QR
de verificacion.

8589
Pagina 4 de 4



	espacioFolio: RESOLUCIÓN EXENTA N° 258/2026
CAUQUENES, 04/03/2026
		2026-03-04T16:44:20-0300
	Exedoc
	Firma PKCS12


	nombreCompleto5082: Firmado por:
JULIO ARMANDO GONZALEZ REYES
DIRECTOR EJECUTIVO
Fecha: 04-03-2026 16:44 CLT
SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA MAULE COSTA
	espacioCadenaConfianza: JGR / MPC / vat


