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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°4 ANO ESCOLAR 2025 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAULE COSTA.
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El 30 de Septiembre de 2025 tiene lugar la cuarta sesion ordinaria del Comité Directivo Local
(CDL) del Servicio Local de Educacién Publica Maule Costa correspondiente al ano académico
2025. La sesion inicia alas 11:00 horas de manera presencial las dependencias del ex DAEM de

la comuna de Empedrado de forma telemdatica por la conexiéon;
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting ZGQ5MTViYmUtNGMzNy00M2I2LTg3YTMtOTY1YZzFKM
GI5MDJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%?22b7f7f6d6-dcd8-4465-bad4
d494673d930%22%2c%220id%22%3a%224dd5dfed-59a8-479¢c-9135-112367e2159€%22%7d

medio por el cual participo Dona Maria Elena Alarcon y Don Daniel Peters. La sesion conto con la

participacion de los siguientes integrantes:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa
Presidenta del Comité Directivo, represente Centro de
Padres, Madres y Apoderados

Mirta Cancino

Daniel Peters Represente Centro de Padres, Madres y Apoderados

Maria Elena Alarcon Representante de Alcaldes del Territorio

Juan Carlos Rodriguez | Representante de Alcaldes del Territorio

Oscar Munoz Villa Representante Gobierno Regional

Maria Eliana Arellano | Representante Gobierno Regional

Julio Gonzdlez Reyes | Director Ejecutivo Slep Maule Costa

Vivianne Alfaro Subdirectora UATP SLEP
Daniela Perez Profesional PIE e Inclusion Educativa
Harlez Salazar Profesional Convivencia y Apoyo Psicosocial SLEP

Mario Gonzdlez Subdirector de Planificacidon SLEP /Ministro de fe.
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Esta instancia corresponde a la cuarta del ano 2025 del Comité Directivo, la que se inicia con
el saludo de la presidente del Comité Directo Local, Dona Mirta Cancino, quien indica que a
solicitud del Comité Directo Local se requirid de esta sesion ordinaria con el fin de abordar temas
tan relevantes como lo es la Convivencia Escolar, Ley TEA y a sugerencia del SLEP abordar las
principales temdaticas del Plan Anual Local instrumento que serd presentado al Comité dentro de

las proximas semanas

Tema 2: Convivencia Escolar; funcionamiento, protocolos realidad

Inicia la presentacion la profesional de Convivencia y Apoyo Psicosocial del SLEP Harlez
Salazar, haciendo un resumen de los aspectos normativos que sustentan la convivencia

educativa.

Explica Harlef que el objetivo de la Politica Nacional de Convivencia Educativa (2024-2030)
es “Promover una convivencia educativa en los establecimientos educacionales que
contemple procesos de reflexion de las comunidades sobre sus prdcticas pedagogicas y
procesos de gestion, basados en los principios de cuidado colectivo e inclusidon, que permitan
el desarrollo de un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales para
la transformacion continua de las relaciones que aporten a la vida de una sociedad

democrdtica”.

Figura N°1:Dimensiones de Politica de Convivencia Educativa

Diversas maneras que las y los
integrantes de la comunidad
educativa tienen de relacionarse
entre «f

Conjunto de elementos que crean el climay
el ambiente donde se ensefia y se aprende a

convivir.

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N°2: Dimensiones de Politica de Convivencia Educativa

Nivel 3: Atencién Individual 4 ° Activar redes de
Contencidn en apoyo escolar y de salud mental.
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Fuente: Elaboracién propia

Respecto a los principios de la convivencia educativa, la profesional pasa a detallar cada
uno de los puntos a considerar los que se resumen en:

1.- La convivencia se ensena y se aprende.
2.- Iniciando en familia el camino de la convivencia.

3.- A convivir se aprende desde la primera infancia. Convivencia y ciudadania desde la
educacion inicial.

4.- A convivir se aprende a lo largo de toda la vida. Convivencia educativa en la EPJA.
5.- Convivencia educativa en escuelas rurales multigrado.

6.- Aprender a convivir con justicia, en democracia y en paz. Resolucion dialogada y pacifica
de conflictos.

7.- Convivencia Inclusiva: elementos movilizadores para la reflexion y la accion.

8.- Como una educacion no sexista favorece la convivencia educativa
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9.- Del episodio a la situacion. Gestionando la convivencia educativa desde la reflexion vy el
andlisis.
10.- Como prevenir y abordar la violencia en la comunidad educativa

11.- Conformando y gestionando el equipo de convivencia educativa.

12.- Gestiobn de redes territoriales para la transformacioén continua de la convivencia
Educativa.

La segunda parte de la presentacion de la profesional de convivencia estd enfocada en los
reglamentos y protocolos, sus consideraciones y hallazgos.

Harlef explica la definicion de un reglamento, “El Reglamento Interno es un instrumento
elaborado por los miembros de la Comunidad Educativa de acuerdo con los valores
expresados en el Proyecto Educativo Institucional que orienta a los Establecimientos con
relacion a los contenidos minimos que debe incluir de acuerdo con las circulares dirigidas a
la educacion parvularia, bdsica y media”

Figura N°3: Ciclo de Vida del Reglamento Interno

Actualizacién una vez al afio.
Incluir la Normativa Vigente.

Validarlo con los responsables.

Ciclo de Vida del

Reglamento Interno Entrega Formal a Apoderados.
Tener un ejemplar en el recinto.
Estar disponible en el sitio web
del establecimiento

Velar por el interés superior del nifio, nifia y joven.
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proporcionalidad.
Que prohiba toda discriminacion arbitraria.

Fuente: Elaboracién propia

Detalla la profesional de convivencia la aplicaciéon de la ley Aula Segua haciendo incapie
en su complejidad y la dificultad en su aplicacion. En este sentido Don Juan Carlos Rodriguez
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menciona la priorizacion, respecto a ello se indica que esto es parte de ley por lo cual no
viene dado en la aplicacion que se hace desde el SLEP

Pide la palabra dona Maria Elena Alarcon indicando la importancia de este tema 'y lo que se
ven enfrentados los equipos docentes, por lo cual sugiere considerar como prioridad
capacitar a los docentes en contencién y su acompanamiento en estos procesos. Don Julio
Gonzalez Director Ejecutivo del SLEP ademds de coincidir en la dificil aplicacion senala la
poca coherencia que existe entre iniciativas y los recursos financieros, pues muchos de estos
no consideran financiamiento.

Complementando lo anterior Don Oscar Munoz que dentro de las comunidades no siempre
se cuentas con las competencias para enfrentar de buena forma estos casos por lo cual lo
que puede hacer el SLEP en materia de capacitaciones puede generar una base para nivelar
conocimientos y competencias.

Complementa lo anterior dona Maria Elena Alarcon senalando que es importante el
conocimiento y experiencia que tenga la propia comunidad al momento de enfrentarse a
estos episodios pues suele ocurrir que los docentes mds jovenes no tienen todo el manejo y
expertis que si poseen los docentes con mds anos de experiencia, por lo cual resulta
importante ver formas de como traspasar esta experiencia. Ademdas de lo anterior una buena
practica seria conocer de forma anficipada, lo ideal al inicio del ano escolar el universo de
estudiantes con diagndstico de frastorno de especto autista.

Referente a los reglamentos, detalla la profesional que los contenidos minimos son los que se
detallan a continuacién:

— Derechos y deberes de la comunidad educativa.

— Estructura y funcionamiento del establecimiento.

— Procesos de admision.

— Uso de uniforme, ropa de cambio y de panales.

— Regulacién sobre la seguridad y resguardo de derechos.

— Gestion pedagodgica y proteccidon a la maternidad y paternidad.

— Convivencia y buen frato.
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— Normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos.

— Regulacién sobre procedimientos de aprobacion, modificaciéon, actualizaciéon y difusion
del reglamento interno.

— Pagos o becas en establecimientos con financiamiento compartido.
— Salidas pedagdgicas y giras de estudio.

— En cuanto a los protocolos sus contenidos se diferencian segun nivel de ensenanza
separando en educacioén parvularia y bdsica — media.

La Resoluciéon Exenta N° 860, senala que los reglamentos internos de establecimientos deben
contener, al menos, los siguientes protocolos de actuacion:

Para educacién parvularia:

— Deteccidén de situaciones de vulneracion de derechos de pdarvulos.

— Hechos de Maltrato infantil, connotacion o agresiones sexuales.

— Situaciones de maltrato entre miembros adultos de la comunidad educativa.

— Accidentes de Parvulos.

— Protocolo de desregulacion emocional y conductual para ninos y ninas TEA. (Rex N°586)
Para educacion bdasica - media :

— Malfrato, acoso escolar o violencia, entre infegrantes de la comunidad educativa.

— Retencidn y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

— Vulneracién de derechos de los estudiantes.

— Agresion y hechos de connotacion sexual.

— Drogas y Alcohol.

— Accidentes Escolares.

— Protocolo de desregulacion emocional y conductual para ninos y ninas TEA. (Rex N°586)
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Tema 2: Ley TEA, Contexto Educativo e Implementacion en el Territorio

El segundo tema a presentar en la sesidon es sobre la Ley TEA y estard a cargo de Daniela
Perez, profesional programa de integracion escolar e inclusion educativa del SLEP Maule
Costa.

Daniela inicia su presentacion dando a conocer al comité el marco normativo de la Ley TEA

2010 Ley Plena Inclusion PcD 20.422

2010 Decreto 170

2012 ley Contra la Discriminaciéon 20.609

2015 Decreto 83

2015 Ley de Inclusion Escolar 20.845

2019 Decreto 67

2022 Ley N°21.430 Sobre Garantias y Protecciéon Integral del D° de la ninez y adolescencia
2023 Ley de Autismo 21.545

2023 Circular SIE 586

En cuanto a los objetivos de la ley Daniela explica que destaca en esta resguardar el derecho
a la igualdad de oportunidades generando un marco respecto a que se entiende por
personas con trastornos de especto autista (TEA), los principios que sustentas el cuerpo legal,
asi como también los deberes del estado
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Figura N°4: Ley TEA

Asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades y resguardar la inclusion social de los NNA y personas adultas

con trastorno del espectro autista; eliminar cualquier forma de discriminacién; promover un abordaje integral de
dichas personas en el dmbito social, de la salud y de la educacidn, y concientizar a la sociedad sobre esta tematica.

#Se considera a las personas con TEA
como aquellas que presentan una
diferencia o diversidad en el

Definicion de neurodesarrollo tipico, manifestada

TEA en dificultades significativas en la
interaccién y comunicacion social, asi
como en conductas o intereses
restrictivos o repetitivos

eLa ley contempla principios como
el trato digno, la autonomia

ASpeCtOS Principios progresiva, la perspectiva de

d estaca d oS d e género, la deteccidon temprana y

el seguimiento continuo
la ley

oEl Estado debe asegurar el
desarrollo personal, la vida
independiente, la autonomiay la
Deberes del igualdad de oportunidades de las
Estado personas con TEA. También debe
prevenir y sancionar la violencia,
el abuso y la discriminacién contra
estas personas

En cuanto a los dmbitos de aplicacion de la Ley se destacan 4 ejes principales; Educacion;
Salud; Social; Rendicién de Cuentas
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Figura N° 5: Ambitos de aplicacién Ley TEA

La ley establece
que los
establecimientos
educacionales
deben velar por el
desarrollo de
comunidades
educativas
inclusivas,
ajustando los
reglamentos y
procedimientos
internos de
gestion, y
brindando un
acompafiamiento
social y emocional
adecuado a los
estudiantes con
TEA.

Fuente: Elaboracion propia

Referente a los deberes del estado estos se resumen en:

La ley busca
garantizar el
accesoa la
salud, la
deteccion
temprana, la
investigacion
cientifica, la
concienciacion
en la sociedad y
el despliegue de
apoyos a lo
largo de la vida
de las personas
con TEA.

La ley busca
garantizar el
acceso a la salud,
la deteccion
temprana, la
investigacion
cientifica, la
concienciacion en
la sociedad y el
despliegue de
apoyos a lo largo
de la vida de las

personas con TEA.
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Rendicidon de

Cuentas

El Estado, a
través de los
distintos
Ministerios,
debe rendir
cuenta de los
avances en la
implementacién
de la ley
anualmente
ante el
Congreso
Nacional

— Asegurar el desarrollo personal, la vida independiente, la autonomia vy la igualdad de
oportunidades

— Asegurar alas personas con TEA el pleno goce ejercicios de sus derechos en condiciones

de igualdad con los demds

— Adoptar las medidas necesarias para prevenir, sancionar la violencia, el abuso vy la
discriminaciéon

— Asegurar la inclusién social y educativa, con el objetivo de disminuir y eliminar las barreras
para el aprendizaje, la participacion y la sociabilizaciéon, impulsando las medidas

necesarias para asegurar el cumplimiento de ello.

Senala Daniela que uno de los dmbitos de aplicacion de ley es el educacional, y que dentro
de este las obligaciones se resumen en:

— La ley obliga a profundizar compromisos y deberes que ya se habian establecidos por la
ley de inclusion
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— De acuerdo con el mandato de esta ley, el Ministerio de Educacion, deberd articularse
con el Ministerio de Salud para establecer protocolos de atencién y derivacion

— Readlizar las adecuaciones necesarias para que las comunidades sean inclusivas, esto
implica la revision de los reglamentos. Manuales que regulen la convivencia con una
mirada inclusiva que permita atender las necesidades de todos en especial de TEA

— Disponer de acciones formativas para trabajadores de la educacion de todas las
modalidades y niveles educativos para generar oportunidades de aprendizaje

— Se iniciard un frabajo con la SUPEREDUC, para actualizar aquellas circulares que refieren
al RI, que deben ser revisados para atender las DEC

En cuanto a la realidad territorial en el SLEP Maule Costa senala Daniela Perez algunos
datos importantes a considerar:

o 50 Establecimientos educacionales Adscritos al Programa de Integracion Escolar
o 3 Escuelas Especiales (2 Discapacidad Intelectual,1 Lenguaije)

o 3 Establecimientos educacionales con modalidad opciéon 4 (Curso Especial

En cuanto al proceso de postulacion y matricula del territorio la cantidad de estudiantes la
profesional lo detalla:

Postulacion en periodo regular: 3.354
Postulacion en periodo excepcional: 233

Total postulaciones: 3.587

vV V VYV V

Estudiantes con diagnostico de espectro autista en SLEP Maule Costa: 413
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Figura N° 5: acciones de la Ley N° 24.545 en materia de educacion

Art. 18 Art. 19 Art. 20 Art. 21
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Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a las obligaciones para los establecimientos educacionales esta se sustenta en
la circular 586 de la Superintendencia de educaciéon senalando Daniela que se pueden
resumir en la siguiente imagen:

Figura N° 5: Aacciones de la Ley N° 24.545 en materia de educacion

En cuanto al acceso: pueden acceder sin discriminacién arbitraria a los
establecimientos publicos y privados

Ajustes en reglamentos y procedimientos internos considerando
situaciones de DEC

I Acompafiamiento
Emocional y conductual

Conjunto de
acciones
preventivas y/o
responsivas

Las comunidades educativas deberan identificar los elementos contextuales, sensoriales y
relacionales que puedan afectar el bienestar de un o una parvulo o estudiante autista en el espacio educativo,

con el propdsito de precaver episodios de desregulacion emaocional.

Las comunidades educativas deberén planificar las acciones a desplegar en la
respuesta a situaciones de mayor vulnerabilidad emocional manifiestas por parte de un o una estudiante o
parvulo en el espacio educativo y que pueden gatillar o que gatillen conductas desafiantes para su manejo, dada
su naturaleza, intensidad o temporalidad.

Fuente: Elaboracion propia
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En cuanto a la fiscalizacion del correcto cumplimiento de la ley, Daniela senala que el
ordinario 0951 de la Superintendencia de Educacién comunica la fiscalizaciéon de los
requisitos del programa trastornos especto autista, defiendo en este los lineamientos que se

detallan en la figura n°é

Reglamento
interno que
considere el
Protocolo DEC

Fuente: Elaboracion propia

Figura N° é: Fiscalizacion del Ley N° 21.545

PAEC

Citaciones y
documentacién
que respalde los
acuerdos
adoptados con la
familia para la
elaboracién del
PAEC

Registro, correos,
actas o
constancias de
entrega del PAEC
a docentes y
asistentes

Actas de
capacitaciones o
certificacion
individual o
grupal o registro
documental de
capacitaciones
realizadas a
docentes y
asistentes de la
educacion

Fotografias o
registros
audiovisuales que
indiquen la
presencia de
infografias,
tripticos o
carteres u otro
formato de
comunicacion en
la que sefiale la
promocién de un
trato digno y
respetuoso

Senora Maria Elena Alarcon indica la importancia de aplicar correctamente los protocolos para
enfrentar episodios de desregulaciones de estudiantes y el aporte para ello que significa los

protocolos DEC.

Dona Marial Eliana Arellano que si bien pueden existir los protocolos, pero resulta fundamental
que se conozcan al interior de las comunidades y que referente a ello no siempre las duplas
psicosociales no siempre se integran a los consejos afectando la coordinacién en esta materia al
interior de los establecimientos. Consulta si actualmente participan de esta instancia, a lo cual el
director ejecutivo don Julio Gonzdlez responde que, como primer ano, ha sido un periodo de
fransicién, pero que a partir del ano 2026 si lo hardn. Referente a ello Senora Vivianne Alfaro
complementa indicando que desde convivencia educativa si participan en la instancia de

acompanamiento.
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Para finalizar esta parte de la presentacion la profesional Daniela Perez Cancino presenta un
resumen con 4 pilares fundamentales que son las guia para la adecuada inclusion educativa en
el contexto de la nueva educacion publica.

Figura N°7: Inclusion Educativa en la nueva educacion Publica

La inclusion es un proceso Asegur.ar E presencia,
participacion vy el
aprendizaje

Inclusién
Educativa

Identificacion de Eliminacidon de barreras
situaciones de riesgo para el aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia
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Tema 3: Plan Anual Local - PAL

La tercera parte de la presentacion esta a cargo del Subdirector de Planificacion y Control de
gestion Mario Gonzdlez, quien inicia la presentacion haciendo un resumen de los instrumentos
institucionales su relacidon con la normativa, ubicacién del de esquema de la nueva educacion
publica, con la normativa y como estos se materializan pasando desde lo estratégico a lo
operacional.

Figura N°8: PAL como Instrumento de gestion de la nueva Educacion Publica
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Figura N°8: PAL como instfrumento de planificacion

El Sistema de Educacién Publica y sus instrumentos de planificacién estratégica

La Ley N®21.040 establece un conjunto de instrumentos de planificacidn estratégica:
+ Buscan orientar eltrabajo de la DEP, los SLEP y sus comunidades educativas hacia la mejora

educativa.
+«  Buscan resguardar una mirada sistémica, equilibrando “coherencia nacional” y “pertinencia

territorial”

ENEP

— Es la herramienta nacional y hoja de ruta de largo plazo del Sistema (8 afos) que tiene por objeto
mejorar la calidad de la Educacion Publica.

— Plantea 5 objetivos estratégicos/prioridades nacionales que orientan a todos los actores del Sistema.

PEL

— Es elinstrumento de planificacion de mediano plazo del SLEP

— A partir de un diagnostico participativo, define los objetivos estratégicos que se espera
alcanzar en un pesriodo de 6 anos, para la mejora de la calidad, en concordancia con las
prioridades de la ENEP.

*

&

o sTnaTRICD 1oca, Y
[ o6 Eoucacite i cn |

PAL

— Es el instrumento de planificacion de corto plazo, con el que el SLEP define
acciones anuales para avanzar en los objetivos estratégicos definidos en su
PEL.

Figura N°9: Cronograma PAL

DEP tiene 10 dias

habiles para enviar

recomendaciones
al SLEP

24 de noviembre

Sesién 4:
Sesién 2: orientaciones capitulo
orientaciones iniciativas anuales y Envio de
planificacion de la acciones de apoyo propuesta PAL a
dotacian técnico-pedagdgicas la DEP
2 agosto 26 agosto ~10 noviembre
PAL
m sancionado
Sesion 1: Sosién 3: Presentacién SLEP envia oficio
Presentacion del orientaciones de propuesta fundado a CDLyDEP en 15 diciemb
marcogeqn_aral.parala capitulo estado PAL al CDL caso querechacet alguna iciembre
formulacion del PAL avance instrumentos 15 octubre de las observa?nonesf
2026 de gestién recomendaciones
1 de julio 12 agosto
PAL publicado en
CDL tiene 15 dias pagina web del
hébiles para enviar SLEP|
recomendaciones al diciembre

SLEP
6 noviembre

Presenta el cronograma del PAL, mencionando que a mds a tardar el 10 de octubre se hard llegar
la version inicial del PAL 2026, para que pueda ser revisado por el comité y recoger asi sus
recomendaciones. Loa anterior indica que se sustenta en la ley 21.040 particularmente en el art
46 en donde se establece que “Una vez presentado el Plan Anual, el Comité Directivo Local y el
Consejo Local de Educacion contardn con un plazo de quince dias hdbiles para realizar
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recomendaciones. El Director Ejecutivo integrard las recomendaciones en su plan anual o las
rechazard de manera fundada. Posteriormente, el Director Ejecutivo remitird el plan anual a la
Direccion de Educacién Publica, la cual podrd realizar recomendaciones dentro del plazo de
diez dias habiles, que el Director Ejecutivo podrd rechazar de manera fundada™

En cuanto al contenido que tendrd el documento Don Mario Gonzalez, sehala que este contiene
los siguientes apartados:

l.- Estado de Avance Instrumentos de Gestidon
1.1.-Convenio gestiéon educacional
1.2 Acciones PME

1.3 Plan Estratégico Local

Il.- Planificacion Anual
2.1.-Dotaciones Docentes

2.2 Dotaciones Asistentes

2.3 Dotaciones Jardines Infantiles VTF

2.4 Iniciativas anuales y acciones técnicos pedagdgicas

3. COMPROMISOS Y ACUERDOS:

Todos los acuerdos de esta sesion fueron adoptados por la mayoria de sus miemlbros
presentes, los cuales fueron votados de forma undnime."

i. Se aprueba el reglamento de funcionamiento del comité directo local SLEP Maule Costa,
presentado en la sesidén n°1

i. Se hard llegar presentacion de la sesidon y acta a su presidenta para que en forma
colegiada se puedan recoger las observaciones o aprobacién del comité
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4. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

Proxima sesion queda agendada para realizarse la primera semana de noviembre en la
comuna de Constitucion, lugar y hora por confirmar

5. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 30 de Septiembre de 2025, el ministro de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 11:00 horas se inicid la reunidn con los asistentes indicados en el
numeral primero, los que adoptaron de forma undnime los acuerdos dispuestos en el punto
fres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por el ministro
de fe ala presidenta del comité directivo para el a su vez pueda compartir con el resto de
los integrantes para su registro y aprobacion.

La aprobacion de esta acta se realizard en la sesidn siguiente, salvo que esta tenga lugar
en un plazo superior a 10 dias hdbiles constados desde su remisidn por el ministro de fe, en
Ccuyo caso los consejeros deberdn aprobarla por cualquier medio que permita dejar
constancia de su aprobacion, lo que serd certificado por el ministro de fe.

La sesidn finaliza a las 13:30 horas

Firma ministr

a//a de fe
Mario Emilio Gonzdlez Gonzdlez
15.118.724-2
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Registro de asistencia g i sesién n°4 del aflo académico 2025 del Comité Directivo Local
reaizado el dic 30 de Sepllembre del 2025 a las 11:00 hrs de manera presencial en los
dependencias del ex DAEM de loc Comunc de Empedrado y ce mcnera telemdtica en el
link:https://teams.microsofi.com/l/meetup-
join/19%3cmeefing_IGQSMTVIYmUINGMzNyOOM212LTg3YTMIOTY 1 YZFKMGISMDJh®B40thread.v2/0
econtext=R7o%22Tid%22%30%22b77f6dé-dcdB-4465-Dad4s-
3d494673d930%22%2CcH2201dR22A30%224dd5cfed-5908-479¢-9135-112367e21 59e%22%7d

Nombre y Apellido Estamento al que represenia Firma
; Centro de Padres, Madres y & K
Mirtc Cancino Apoderados @W —— \_\
- Cenfro de Padres, Madres y o Y
Daniel Peters A orad
Maria Elenc Alareén ggesente Alcaldes comunas del ]
3 Represente Alccides comunas del - "
Juen Carlos Rodriguez SLEP. ,1, B
— 1 | ~L /
| Oscor Mufioz Representante GORE ) “l .f
Maria Eiana Arelianc Representonte GORE p "%0' M&m
Julic Gonzalez DE Slep Maule Costa
Konrad Eberle Profesional de Gabinete SLEP
| Profesionai Programa de
' Daniela Perez Cancino Integracion Escolar e Inclusién
' Educativa
Haref Salezar Fadndez Profesiona! Convivencia y Apoyo
Psicosocial
‘ . Subdirecter de Planificocion/ | "Lis
Mario Gonzdlez Ministro de fe. [ d:‘ ’Lf\ i




