
  

 

 

 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA Nº3 DEL COMITÉ DIRECTIVO LOCAL  

DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA MAULE COSTA 

 

 

El 05 de octubre de 2023 tiene lugar la tercera sesión ordinaria del Comité Directivo 

Local (CDL) del Servicio Local de Educación Pública Maule Costa. La sesión inicia 

a las 10:20 hrs horas de manera telemática a través la plataforma Google meet/ 

presencial en las dependencias de la Municipalidad de la comuna de Chanco con 

la participación de los siguientes integrantes: 

 

1. ASISTENTES 

 

Nombre  Estamento al que representa 

Nelson Veliz 
Presidente del Comité Representante 

del Gobierno Regional  

Osman Garrido 
Representante del Gobierno 

Regional (sesión por videoconferencia) 

Mirta Cancino 
Centro de Padres, Madres y 

Apoderados 

Nicolas Badilla 
Centro de Padres, Madres y 

Apoderados 

María Elena Alarcón 
Represente Alcaldes comunas del 

SLEP 

Samuel Fuentes 
Represente Alcaldes comunas del 

SLEP. 

Julio González  Director Ejecutivo Slep Maule Costa. 

Mirla Peña Abogada SLEP Maule Costa. 

Makarena Paredes 
Subdirectora de Gestión de personas 

Slep Maule Costa. 

Mario González 
Subdirector de Planificación/Ministro 

de fe. 

 

   
 

 

2. TABLA  

 

• Tema 1: Saludo y objetivo de la reunión 
 

Esta instancia corresponde a la tercera sesión del año 2023 de forma presencial del 

Comité Directivo, la que se inicia con el saludo por parte del Presidente, Don Nelson 

Veliz, indicando que el objetivo de la reunión es conocer el estado de avance del 

proceso de instalación del Servicio Local de Educación Maule Costa, considerando 



  

 

 

que soló restan dos meses para el traspaso del servicio educativo, cede la palabra 

a Director Ejecutivo. 

 

Don Julio González agradece la participación de los presentes  dando un resumen 

de las temáticas a abordar en la presente reunión y que dicen relación con;  

avance del poblamiento del SLEP y estado del arte de los concursos cerrados,  

abiertos y  normativa que regula estos procesos;  propuestas de convenio de 

colaboración y en que líneas se está avanzando en esta materia;  estado de 

avance de los trabajos y pronta entrega de la oficina ubicada en Claudina Urrutia 

#600;  proyectos de infraestructura que forman parte de la línea de anticipación y 

por último dentro de los otros el estado del sistema de planificación y monitoreo 

junto con el avance del convenio de gestión educacional. 
 

• Tema 2: Estado de avance de las convocatorias de ingreso a la planta y de 

concurso público 

 

Makarena Paredes, Subdirectora de Gestión de Personas describe las cinco 

fuentes de poblamiento del servicio; Ingreso a planta ley 19.982; Ingreso a planta 

articulo N° 38T de la ley 21.040, concurso cerrado; Contratas según excepción; 

Contratas proceso de selección; Otros, articulo N° 39T de la ley 21.040. 

 

i. Ingreso a planta ley 19.982: a la fecha el servicio cuenta con 5 funcionarios 

que ingresaron por sistema de alta dirección pública quedando pendiente 

el cargo de jefe de infraestructura el cual ya se encuentra en etapa de 

reclutamiento, proceso que lidera servicio civil. 

ii. Ingreso a planta articulo N° 38T: Son 41 cargos de distintos estamentos, los 

cuales ingresan al servicio a partir de enero, pudiendo postular personas de 

los respectivos DAEM o Corporaciones que hayan prestado funciones por lo 

menos 3 años antes del traspaso del servicio Educativo. Se hace mención 

de la posibilidad de anticipar el ingreso hasta 1/3 de los seleccionados del 

concurso. Actualmente el proceso ya cuenta con toma de razón por parte 

de la controlaría, publicación en diario oficial, diario de circulación nacional 

y regional además de difundir el proceso en las páginas web de todos los 

municipios y en el sitio www.slepmaulecosta.cl.  

iii. Contratas según excepción: con ingreso total de 13 funcionarios/as por esta 

vía, de los cuales a la fecha han ingresado un total de 11 colaboradores, se 

espera durante el mes de noviembre el ingreso de los dos restantes. 

iv. Contratas proceso de selección: el proceso de postulación conto con 5.781 

interesados para 26 cargos del estamento profesional. El proceso es llevado 

por una consultara y se encuentra en etapa de revisión de admisibilidad y 

análisis curricular. 

 

http://www.slepmaulecosta.cl/


  

 

 

Cuadro nª1: Carta Gantt Poblamiento SLEP Maule Costa 

 
 

. Tema 2: Proyectos de Infraestructura Conservación EE 

 

Don Julio González presenta un cuadro resumen con los proyectos de conservación 

del periodo 2023 con un total de 21 iniciativas por un monto total de más de 

MM$5.900 siendo a nivel nacional unos de los territorios con mayor asignación de 

recursos. Si bien los convenios son firmados por los alcaldes de las comunas, siendo 

ellos los encargados del proceso de licitación, adjudicación,  ejecución y 

recepción de las obras se estima que la ejecución se materialice durante el periodo 

escolar, por lo cual cobra especial relevancia los planes de contingencia de los 

establecimientos intervenidos junto con la sensibilización de las comunidades 

educativas respecto a los inconvenientes que se pudiesen generar para el 

adecuado desarrollado de las actividades académicas. 

 

Respecto al detalle de los establecimientos seleccionados, don Nelson Veliz 

menciona la importancia de dar mayor prioridad a los establecimientos rurales, 

considerando que a su juicio se da siempre prioridad a los establecimientos urbanos 

en desmedro de los rurales donde en muchos de ellos se observan carencias 

importantes en materia de infraestructura.  

 

Gráfico nª1: Montos proyectos de conservación de infraestructura 

 
 



  

 

 

Cuadro nª2: Proyectos de conservación de infraestructura por comuna 

 

 
 

• Tema 4: Convenios de Colaboración 

 

La Sra. Mirla Peña, abogada del SLEP presenta los tipos de convenios de 

colaboración en los que se está trabajando, haciendo entrega de manera física a 

cada uno de los integrantes del comité un borrador con la estructura tipo. Se hace 

referencia al alcance de los convenios, separándolos en dos grandes grupos; 

Convenios de Colaboración SLEP Municipios; Convenio de colaboración SLEP 

Instituciones de Educación. Se deja hecha la invitación a revisar los documentos 

entregados para recoger observaciones, comentarios y/o sugerencias por parte 

de los integrantes del Comité Directivo Local.  

Don Nicolas Badilla, menciona la importancia de participación de otras instancias 

de colaboración y hace referencia a un seminario relacionado con cambio 

climático en donde la FAO financia proyectos para instituciones que presenten 

iniciativas en eta línea indicando como una alternativa para el servicio en donde 

se podría explorar. 

 

• Tema: 5: Estado de avance de obras oficina del SLEP 

 

Don Julio Gonzalez muestra el estado de las obras de la oficina del servicio 

ubicadas en Claudina Urrutia #600, se espera que el proceso de reparación 

culmine la tercera semana de octubre para ya iniciar el cambio con la habilitación 

y mobiliario, proceso que se está haciendo en forma paralela. Se espera contar 

para la inauguración con la presencia del director de educación pública, don 

Jaime Veas, instancia a la cual Don Julio González deja cordialmente invitados a 

los integrantes del comité. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Imagen nª1: Frontis oficina Claudina Urrutia # 600 

 

 
 

Imagen nª2: Interior oficina Claudina Urrutia # 600 

                                                                    

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Tema: 6: Varios  

 

El Subdirector de Planificación y Control de Gestión, presentó el cambio de estado 

de revisión a aprobado por parte del ministro de las definiciones estratégicas del 

servicio las que sintetizan en el formulario A1 y que forman parte del sistema de 

planificación monitoreo y evaluación (SPME). Se hace referencia a los distintos 

instrumentos que buscan monitorear el cumplimiento de los objetivos dentro de los 

cuales se encuentra el convenio de gestión educacional. Para dicho instrumento 

se muestra el tablero de seguimiento con el avance al mes de septiembre. 

 

 



  

 

 

Imagen nª3: Difusión de definiciones estratégicas  

 

 
 

En cuanto a los siguientes pasos en materia de planificación y control se menciona 

como próximo instrumento a trabajar el Plan Anual Local, el cual contiene el 

avance del convenio de gestión como fecha de corte al mes de julio, además de 

iniciativas trabajar de cara al traspaso del servicio educativo para el año 2024. Para 

ello dentro de los próximos días se hará llegar la propuesta del Plan Anual 2024 al 

comité directivo para recoger sus comentarios /observaciones de tal manera de 

abordar los detalles en la próxima reunión propuesta para la semana del 10 de 

noviembre.  

 

3. COMPROMISOS Y ACUERDOS: 
 

Tema a abordar para la próxima reunión PAL 2024 con el envió de propuesta dentro 

de la próxima semana.  

 

 

4. FECHA DE LA PRÓXIMA SESIÓN: 

La próxima sesión quedó fijada para la semana del 10 de noviembre. 

 

 

5. FIRMAS Y CERTIFICACIÓN: 

 

Con fecha 05 de octubre de 2023, el ministro de fe que suscribe certifica que: 

 

En el día de hoy, a las 10:20 horas se inició la reunión con los asistentes indicados en 

el numeral primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto tres.  

 

Se deja constancia que la presente acta será remitida por correo electrónico por 

el ministro de fe a los distintos representantes para su registro y aprobación. 



  

 

 

 

La aprobación de esta acta se realizará en la sesión siguiente, salvo que esta tenga 

lugar en un plazo superior a 10 días hábiles constados desde su remisión por el 

ministro de fe, en cuyo caso los consejeros deberán aprobarla por cualquier medio 

que permita dejar constancia de su aprobación, lo que será certificado por el 

ministro de fe.   

 

 

La sesión finaliza a las 13:15 horas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
__________________________________________ 

 

Firma ministro/a de fe 

Mario Emilio González González 

15.118.724-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SLEP MC
Resaltado


